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MICROEMPA

Associagao das Empresas de Pequeno Porte
do Estado do Rio Grande do Sul

ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I - DA CONSTITUICAO, SEDE, FINS e PRAZO de DURACAO.

Art. 1° - A ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, com sede e foro no Municipio de Caxias do Sul - RS, na Rua Angelo Lourenco
Tesser, n.° 1141, Bairro De Lazzer, Caxias do Sul/RS, € uma associagdo civil, sem fins econémicos,
fundada em 5 de novembro de 1984, com autonomia administrativa, técnica e financeira, regendo-se
pelo presente Estatuto e disposi¢des legais pertinentes.

Art. 2° - A MICROEMPA tem como fins:

I - congregar as empresas de pequeno porte, compreendidas por pequenas e microempresas, estejam
elas sob a forma de sociedades empresarias limitadas, sociedades limitadas unipessoais, empresarios
individuais, microempreendedores individuais e produtores rurais;

Paragrafo unico - Para efeitos deste Estatuto Social, consideram-se empresas de pequeno porte,
microempresas e pequenas empresas aquelas assim compreendidas pela legislag@o vigente.

IT - contribuir para o aprimoramento dos associados, fomentando a cooperacdo e a troca de
experiéncias e informagdes;

III - defender os interesses de seus associados no primado da livre iniciativa, da ética, e dos valores
inerentes ao desenvolvimento da atividade empresarial e agroempresarial;

IV - incentivar o associativismo, promovendo atividades entre os seus associados, terceiros e entidades
congéneres, com 0 objetivo de fomentar a captagdo e manutencdo de associados, criando grupos ou
nucleos setoriais ou centros de atividades para a realizagdo de programas em parceria com terceiros,

entidades congéneres, ou com os poderes publicos federal, estadual e municipal;
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V - promover a capacitagdo empresarial, realizando ou apoiando cursos, palestras, seminarios ou
atividades congéneres;

VI - desenvolver e disponibilizar aos seus associados a solu¢do de conflitos, entre estes e entre
terceiros, por intermédio da negociag@o, mediacdo e arbitragem, podendo criar cAmaras especificas
para tanto;

VII - organizar congressos, simpdsios e outras reunides de interesse dos seus associados, para estudo
e debate de problemas e deliberagdo de providéncias de interesse comum;

VIII - promover demandas de natureza judicial ou administrativa na defesa dos interesses coletivos
da MICROEMPA e dos seus associados, mediante deliberagéo a ser procedida no &mbito do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Superior da MICROEMPA;

IX - desenvolver a execugdo direta ou indireta de projetos, programas ou planos de ag¢des, por meio
de repasse ou doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, buscando sempre auxiliar o
funcionamento e promover o desenvolvimento das empresas dos associados, suprindo as necessidades
por eles apresentadas;

X - a disponibilizagdo de atividades intermedidrias de apoio a outras organizagdes sem fins
econdmicos e a 6rgaos do setor publico que atuam em &reas afins com os objetivos desta associagdo;
XI - defender, preservar e conservar o meio ambiente e promover o desenvolvimento sustentavel;
XII - promover o desenvolvimento econdmico e social;

XIII - realizar a experimentag@o, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

XIV - promover estudos e pesquisas, o desenvolvimento de tecnologias alternativas, a producéo e
divulga¢do de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, otimizagdo da eficidcia da
infraestrutura técnica, tecnoldgica, produtiva e de suporte que digam respeito as suas atividades
institucionais e afins;

XV - aprofundar relagdes de cooperagdo entre entidades parceiras, de acordo com o que for
estabelecido nos respectivos planos de trabalho;

XVI - promover eventos, cursos, seminarios, workshops e atividades correlatas;
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XVII - produzir e difundir inovag¢des em produto, processo, gestdo, industrializagdo e comercializagio
que estejam vinculados as atividades das suas associadas, nos segmentos da industria, comércio,
servigos, agronegocios € outros segmentos aqui ndo expressamente relacionados, mas que estejam, de
uma forma ou de outra, a eles vinculados;

XVIII - incentivar a criagdo de empresas, desenvolvendo estratégias, através do auxilio na gestdo de
negocios.

XIX - estimular a interagdo sistémica das empresas do setor, a realizagdo de parcerias, acordos de
cooperag¢do entre empresas, instituigdes de ensino e de pesquisa e desenvolvimento, poderes publicos
municipal, estadual e federal e demais organizagGes, para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacio;

XX - buscar ampliagdo do mercado, desenvolvendo estratégias comerciais em nivel nacional e
internacional, buscando identificar linhas de financiamento, divulgando informagdes, propondo as
instituicSes financeiras elaboracdo de novos programas quando necessario, visando definir e
implementar estratégias que possam desenvolver a produc¢go local;

XXI - promover a formagdo e atualizagdo de recursos humanos de modo a contribuir para o
aprimoramento técnico e gerencial das empresas;

XXII - implantar centros de ensino e tecnologia, bem como realizar pesquisas e diagnésticos, visando
promover processos de integragdo tecnoldgica e/ou de transferéncia de tecnologia entre empresas,
centros de pesquisa e desenvolvimento, entidades nacionais e/ou internacionais, intercambios, estagios
e outros;

XXIIT - em complemento as atividades disponibilizadas aos associados, podera estabelecer, a partir
de um centro tecnologico e uma central de negdcios, importar, exportar, comercializar e representar
produtos nas areas de atividade das suas associadas;

XXIV - disponibilizar atividades de Certificacdo Digital, por intermédio da identificagdo e
cadastramento de usudrios nos postos de atendimento, promovendo a estrutura técnica e humana para

encaminhamento das solicitagdes de certificados digitais dos usuarios a autoridade certificadora;
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XXV - filiar-se a entidades congéneres nacionais e estrangeiras;

XXVI - promover o bem-estar dos seus associados mediante a disponibilizagdo de planos de
assisténcia a saude e odontologico;

XXVII - promover a inclus@o dos seus associados mediante a disponibiliza¢éo de planos de telefonia
e de comunicagdo em geral;

XXVIII - disponibilizar aos seus associados, atividades que possibilitem a diminui¢do da
inadimpléncia, com os meios necessarios para a realizag@o de cobrangas;

XXIX - proteger e defender dados pessoais sob sua custddia;

XXX - promover agdes de combate a toda forma de violéncia no ambiente de trabalho.

Art. 3° - A MICROEMPA tera prazo de duragéo indeterminado.

Paragrafo unico - A MICROEMPA, por deliberagdo da Diretoria Executiva, apds aprovagdo dos
demais Conselhos da MICROEMPA, podera manter filiais, escritdrios ou postos de atendimento em

qualquer ponto do territério nacional e no exterior.

Capitulo IT - DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, DEVERES E

DIREITOS.

Art. 4° - O quadro social serd constituido por empresas de pequeno porte, pequenas € microempresas,

estejam elas sob a forma de sociedades empresarias limitadas, empresarios individuais, sociedades

limitadas unipessoais, microempreendedores individuais e produtores rurais, que serdo admitidos

mediante proposta aceita pela Diretoria Executiva.

Paragrafo uinico - Para fins de registro, devera o associado proceder a assinatura de cadastro, além

de fornecer copia do contrato social e outros documentos que se entendam necessarios, 0 que serd

realizado na forma a ser estabelecida pela MICROEMPA.

Art. 5° - O quadro social ¢ constituido por associados efetivos, honorarios e conveniados, estes dois

ultimos sem direito a voto.

Art. 6° - Serdo considerados fundadores os associados que assinaram a ata de constituicdo da

MICROEMPA.

4

z’?fLHA o] g 45} folha <
o Somarca e, A VR

oMy
Gt



&
MICROEMPA
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Art. 7° - Os associados, por se tratar de pessoas juridicas, serdo representados perante a MICROEMPA
por quaisquer dos seus soOcios, mesmo que ndo exerca, ele, atividade na empresa, mas sendo indicado
por esta, expressamente, a participar, restando vedada a representacfo por terceiros, mesmo que por
procuragéo.

Art. 8° - Constituem deveres dos associados:

I - aceitar e exercer com diligéncia os encargos que lhes forem atribuidos pela MICROEMPA, através
de seus Orgéos;

I1 - observar e cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes dos Orggos sociais e Codigo de Etica dos
Associados da MICROEMPA;

III - comunicar & MICROEMPA, por intermédio de Orgo competente, as alteracbes que se
verificarem em seus cadastros, devendo remeter copia do Contrato Social sempre que este sofrer
alteracdo;

IV - pagar, pontualmente, as mensalidades e demais contribuicdes associativas que forem
estabelecidas;

V - colaborar para o desenvolvimento e aprimoramento da MICROEMPA;;

VI - contribuir para elevagdo do conceito e da boa imagem da MICROEMPA;

VII - comparecer, sempre que convocado, as reunides da MICROEMPA;

VIII - trabalhar ativamente para viabilizar a erradicagdo do trabalho infantil e analogo & escravidéo,
no cumprimento da lei geral de protecéo de dados e da lei anticorrupg&o, bem como manter sigilo sobre
decisdes estratégicas da MICROEMPA e viabilizando as disposicdes estabelecidas no Codigo de Etica;
IX — Cumprir o disposto na Lei Anticorrupgéo, Lei n° 12.846/13, e Lei Geral de Protecdo de Dados,
Lein® 13.709/18.

Art. 9° - Séo direitos dos associados:

I - comparecer as reunides sociais e as Assefnbleias Gerais; discutir; votar e ser votado; apresentar
memoriais, indicagdes ou propostas que interessem aos fins sociais;

IT - participar de congressos, conferéncias e todos e quaisquer eventos promovidos pela
MICROEMPA;

III - frequentar as dependéncias sociais da MICROEMPA;
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IV - gozar e dispor dos servigos proporcionados pela MICROEMPA;

V - solicitar, sempre que prudente e necessario, a interferéncia da MICROEMPA junto ao Poder

Publico ou entidades particulares, em a¢des compativeis com os seus fins sociais;

VI - sugerir, ao 6rgédo competente da associacgéo, a ado¢do de medidas de interesse social;

VII - recorrer ao Conselho Deliberativo de qualquer ato ou deliberagdo da MICROEMPA que viole

direito seu, assegurado em lei ou pelo Estatuto Social.

VIII - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito,

ficando restritas somente ao proprio interessado e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencéo e

tratamento dessas informacdes, resguardada a competéncia do Conselho de Etica, nos termos deste

Estatuto Social e do Codigo de Etica dos Associados.

Art. 10° - A retirada do associado podera ser procedida:

I - pela demissdo esponténea, solicitada por escrito, apds o pagamento das contribui¢des vencidas até

a data da sua retirada;

IT - por exclusdo determinada pelo Conselho Deliberativo, através de notificagdo com ciéncia

inequivoca, resguardada a oportunidade de defesa, nos seguintes casos:

a) descumprimento deste Estatuto Social ou dos deveres regularmente impostos pelos 6rgéos sociais

competentes;

b) pratica de atos contrarios a moral € aos bons costumes;

¢) ndo pagamento de duas mensalidades associativas e dos valores referentes aos produtos e servigos
contratados pelo associado junto 8 MICROEMPA;

d) nos demais casos previstos em lei.

Capitulo IIT - DO PATRIMONIO SOCIAL.
Art. 11° - O patrimonio social € constituido por mensalidades e contribuigdes dos associados; bens
moveis, imoveis e valores adquiridos; doagdes; subvengdes e auxilios; juros de titulos e de depdsitos,
rendas e valores provenientes dos convénios disponibilizados aos associados; rendas e valores

provenientes de atividades de qualquer natureza que forem disponibilizadas aos associados; rendas e
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valores provenientes de acordos de cooperacdo, termos de fomento, termos de colaboragéo ou termos
de parceria formalizados com os poderes publicos federais, estaduais e municipais.

Art. 12° - A associagdo nfo distribui entre os seus s6cios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, mas os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Art. 13° - Os associados nfo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des da
MICROEMPA.

Parigrafo anico - Os membros dos o6rgdos sociais da MICROEMPA serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome desta, respondendo pessoalmente, pelos
prejuizos que causarem, desde que as obrigagdes em questéo tenham sido originadas de atos ilicitos.

Art. 14° - Em caso de dissolu¢do da MICROEMPA, o patriménio liquido revertera em beneficio de

uma entidade definida pela Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugéo.

Capitulo IV - DOS ORGAOS SOCIAIS.
Art. 15° - A MICROEMPA ¢ constituida pelos seguintes 6rgéos sociais:
I - Assembleia Geral;
II - Conselho Deliberativo;
III - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Superior;
V - Conselho Fiscal;
VI - Colégio Eleitoral;
VII - Conselho de Etica.
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Capitulo V - DA ASSEMBLEIA GERAL.
Art. 16° - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, até o final dos quatro (4) primeiros meses
apos o término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem,
podendo, esta tltima, ser realizada, concomitantemente com a Assembleia Geral Ordinéria.
Art. 17° - Compete a Assembleia Geral:
I - conhecer e deliberar, em Assembleia Ordinaria, sobre o Relatério do Presidente da Diretoria
Executiva; balan¢o social da MICROEMPA, e, também, sobre o Planejamento Or¢amentério Anual
elaborado pela Diretoria Executiva, Diretor(es) e/ou Gerente(s) contratados da MICROEMPA,
correspondente ao exercicio em vigéncia;
II - eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
III - eleger e renovar trés (3) membros do Conselho Deliberativo, apés o término dos respectivos
mandatos;
IV - alterar o Estatuto Social;
V - dissolver a MICROEMPA;
VI - autorizar a alienag8o, cess@o (onerosa ou gratuita) ou onera¢éo dos bens iméveis de propriedade
da MICROEMPA.
Paragrafo unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, III, IV, V e VI, € exigido o voto
concorde de dois tergos (2/3) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nédo
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de um décimo (1/10) dos associados, nas convocagdes seguintes.
Art. 18° - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
apos a aprovacdo do respectivo 6rgéo em reuniéo com a presenca de no minimo 2/3 de seus integrantes
e, na sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente, ou, em sua falta, pelo membro mais idoso do

Conselho Deliberativo.
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Art. 19° - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva, apds aprovagdo do respectivo 6rgéo
em reunifo com a presenga de no minimo 2/3 de seus integrantes, ou ainda por associados quites com
a tesouraria e que estejam no pleno gozo dos seus direitos, de acordo com que dispde o Estatuto social
€ que representem, no minimo, um quinto (1/5) dos associados.

Paragrafo tinico - Para todos os casos, o anuncio de convocac¢éo da Assembleia devera ser publicado
com antecedéncia minima de dois (2) dias da data da Assembleia, por duas (2) vezes e com intervalo
minimo de sete (7) dias entre cada publicagdo, em jornal de grande circula¢do da imprensa local,
contendo o local, data e hora da Assembleia, e os assuntos a serem tratados.

Art. 20° - As deliberacdes das Assembleias, no que se refere ao inciso I do artigo 17, serfo tomadas
por maioria simples de votos, em escrutinio secreto ou por aclamac¢éo, conforme ela definir, devendo
ser realizada, em primeira convocagfo, com a presenga minima de dois tergos (2/3) dos associados e,
em segunda convocacdo, uma (1) hora apds, com qualquer nimero de associados presentes.
Paragrafo primeiro - Somente terd direito a voto o associado que estiver em dia com as contribuigdes
e regularmente cadastrado na MICROEMPA ha mais de noventa (90) dias, contados da data da
Assembleia.

Paragrafo segundo - Somente terd direito a se candidatar aos cargos de Diretor Presidente e Diretor
Vice-Presidente da Diretoria Executiva, o associado que, estando em dia com as contribui¢des, estiver
regularmente cadastrado na MICROEMPA ha mais de trés (3) anos, contados da data da Assembleia,
além de ter participado de atividades ligadas a organizagéo da MICROEMPA, concernentes & gestdo
a ser substituida, sendo que, para os demais cargos, a exigéncia é de um (1) ano.

Art. 21° - Os trabalhos da Assembleia seréo dirigidos pelo Presidente do Conselho Deliberativo e por
um Secretério escolhido pelos associados presentes, ou, em sua falta, pelo Vice-Presidente do mesmo
Conselho, ou, em sua falta, pelo membro mais idoso, depois de verificado quérum legal, através do
livro de presencas.

Art. 22° - Dos trabalhos e deliberages da Assembleia serd lavrada ata, em livro proprio, que sera

assinada pelos membros da mesa e associados presentes.
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Capitulo VI - DO CONSELHO DELIBERATIVO.
Art. 23° - O Conselho Deliberativo é o Orgdo orientador dos trabalhos da MICROEMPA,
manifestando-se, em carater decisorio, em todos os assuntos que lhe forem submetidos e que néo sejam
da competéncia das Assembleias, fixando diretrizes gerais da administragdo em colaboragdo com a
Diretoria Executiva, cuja atuagdo devera fortalecer, por meio de sugestdes e providéncias conducentes
ao desenvolvimento da MICROEMPA.
Art. 24° - O Conselho Deliberativo ¢ composto por sete (7) membros, sendo cinco (5) titulares e dois
(2) suplentes, representantes de associadas regulamente inscritas junto 8 MICROEMPA, observados
os requisitos do art. 20, paragrafo primeiro, eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de dois (2)
anos, permitida apenas uma reeleig¢@o para Presidente.
Paragrafo primeiro - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, nas elei¢des do Conselho
Deliberativo serdo renovados trés (3) membros e preservados outros quatro (4), entre titulares e
suplentes.
Paragrafo segundo - Entende-se como vacéncia no Conselho Deliberativo o impedimento definitivo
ou a auséncia injustificada em trés (3) reunides convocadas de forma inequivoca, seguidas ou
alternadas. A indicacdo do suplente que deverd assumir o cargo do membro titular serd atribuicdo do
Presidente, devendo ser confirmada a indicagdo pela maioria simples dos conselheiros presentes a
reunifio, podendo a votagdo ser realizada por meio de voto secreto ou por aclamagéo, o que sera
deliberado pelos proprios membros do Conselho Deliberativo antes do inicio da votagéo.
Paragrafo terceiro - Os suplentes poderfo ser convidados a participar das reunides do Conselho
Deliberativo, porém n#o terfio direito a manifestagéo e a voto.
Art. 25° - Compete ao Conselho Deliberativo:
I - eleger seu Presidente, Vice-Presidente, Secretario, membros titulares e suplentes, uma (1) hora ap6s
o término da Assembleia Geral Ordindria realizada quando da renovacédo do Conselho;
II - julgar, em instancia final, os recursos interpostos por associadas contra decisdes da MICROEMPA,
dos membros da Diretoria Executiva e/ou atos praticados por outros associados;
III - apreciar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral alteragdes no Estatuto Social da

MICROEMPA;
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IV - encaminhar recomendagdes & Presidéncia da Diretoria Executiva da MICROEMPA;

V - analisar, até o dia 10 de dezembro de cada ano, a proposta do or¢amento anual da MICROEMPA
para o exercicio seguinte, e emitir parecer sobre ele, submetendo-o a Assembleia Geral;

VI - fixar, até o dia 10 de dezembro de cada ano, os limites mensais de despesas eventuais que a
Diretoria Executiva estara autorizada a efetuar sem prévia consulta aos demais Orgdos da
MICROEMPA;

VII - deliberar sobre a dissolugdo da MICROEMPA e submeter a matéria & apreciagdo da Assembleia
Geral, ouvidos o Conselho Superior e a Diretoria Executiva dela;

VIII - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva e Conselho Superior, sobre a aquisi¢éo, venda,
cessdo (onerosa ou gratuita), oneragéo e alienag@o dos bens imoéveis de propriedade da MICROEMPA;;
IX - aprovar, mediante proposta da Diretoria Executiva, o valor das mensalidades, tarifas e outras
contribui¢gdes devidas pelos associados para a MICROEMPA;

X - deliberar sobre o planejamento orgamentario anual;

XI - aprovar o Regimento Interno, Cédigo de Etica dos Associados, além de outras regulamentagdes,
apos prévio encaminhamento da Diretoria Executiva.

Art. 26° - O Conselho Deliberativo reunir-se-4, no minimo, de dois (2) em dois (2) meses, por
convocagdo de seu Presidente ou de um de seus Conselheiros, através de comunicag¢des encaminhadas
pelos meios eletrdnicos disponiveis ou ainda por carta registrada, telegrama ou carta protocolada com
antecedéncia de cinco (5) dias da data da reunifio, e funcionara com a presenca de todos os
conselheiros, em primeira (1%) chamada e, em segunda (2%) chamada, apds trinta (30) minutos, com
qualquer quoérum, deliberando por maioria simples de votos dos presentes, tendo suas decisdes
transcritas em livro préprio, do qual seréo lavradas as respectivas atas.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo podera ser convocado extraordinariamente pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal, desde que devidamente fundamentado o pedido para esta
convocagdo, com a finalidade de opinar sobre assuntos por estas oferecidos, além de sugerir medidas
consideradas uteis a realizagdo das finalidades associativas. As decisGes deverfio ser tomadas por
maioria simples de votos, sendo necessaria a presenga minima da maioria dos conselheiros, além da

presenca do Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto. As deliberac¢des serdo formalizadas
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em ata e assinada por todos os membros presentes, ndo podendo constituir a pauta de deliberagédo
matéria estranha a ordem do dia previamente estabelecida pelo 6rgéo social que convocou a reunido,

cabendo ao Presidente do Conselho Deliberativo o voto de desempate.

Capitulo VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA.
Art. 27° - A Diretoria Executiva serd composta por quinze (15) Diretores, a saber: um (1) Diretor
Presidente, um (1) Diretor Vice-Presidente; um (1) Diretor Vice-Presidente de Finangas; um (1) Diretor
de Indtstria; um (1) Diretor de Comércio; um (1) Diretor de Servigos; um (1) Diretor de Inovagéo
Tecnoldgica; um (1) Diretor de Ntcleos Setoriais; um (1) Diretor de Comunicagéo e Marketing; (1)
Diretor de Comércio Internacional; um (1) Diretor de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico;
um (1) Diretor de Patriménio e Legado Empresarial; e um (1) Diretor de Sustentabilidade e Meio
Ambiente, um (1) Diretor Primeiro Suplente e um (1) Diretor Segundo Suplente, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de dois (2) anos, permitida somente uma reelei¢do do Presidente e
demais Diretores no mesmo cargo, nos termos deste Estatuto Social.
Paragrafo Primeiro - Os suplentes poderdo ocupar os cargos de Diretor de Industria, Diretor de
Comércio, Diretor de Servigos, Diretor de Inovagdo Tecnoldgica, Diretor de Nucleos Setoriais, Diretor
de Comunicacgio e Marketing, Diretor de Comércio Internacional, Diretor de Desenvolvimento Social,
Cultural e Turistico, Diretor de Patrimonio e Legado Empresarial e Diretor de Sustentabilidade e Meio
Ambiente, em casos de rentncia ou de vacéncia, exceto os cargos de Diretor Presidente, de Diretor
Vice-Presidente e Diretor Vice-Presidente de Finangas.
Paragrafo Segundo - Entende-se como vacéncia o impedimento definitivo ou a auséncia injustificada
em quatro (4) reunides convocadas de forma inequivoca, seguidas ou alternadas, bem como a
demonstragdo de desidia em relago ao exercicio do cargo ou a realizag@o de atos que possam causar
qualquer espécie de prejuizo, seja moral ou financeiro, 8 MICROEMPA, sendo que tal declaracdo
devera ocorrer pelo Conselho Deliberativo, convocado especialmente para este fim, mediante votagdo
pela maioria simples dos membros presentes em reuniéo.
Paragrafo terceiro - Os Diretores Primeiro e Segundo Suplentes poderdo ser convidados a participar

das reunides da Diretoria, porém nao terdo direito a manifestagdo e a voto.
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Art. 28° - Caberd a Diretoria Executiva:

I - a administragdo e representagdo da MICROEMPA;

IT - promover a integragédo de todos os segmentos da MICROEMPA, procurando empreender medidas
de consenso, em especial nos pronunciamentos de carater politico-empresarial, em atencfo aos
interesses de seus associados;

IIT - indicar, apds aprovacdo dos Conselhos Superior e Deliberativo, associados para que divulguem,

representem ou promovam a MICROEMPA, no pais ou no exterior;

IV - encaminhar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Superior, para sua apreciagéo e aprovacio,
proposta para agraciar pessoas naturais ou juridicas, com titulo de sécio honorario, comendas ou
honrarias;

V - fixar, em conjunto com os Conselhos Superior e Deliberativo, os critérios, inclusive salarial, para
a contratagdo, como colaboradores, de Diretor(es) e Gerente(s) para a MICROEMPA;

VI - criar, ouvindo previamente o Conselho Deliberativo, Comités, Departamentos, Nucleos Setoriais
e Grupos de Trabalho, em caréter permanente ou provisério, fixando as normas de funcionamento, e
extingui-los, bem como nomear os seus participantes, dentre os representantes dos associados e dos
colaboradores da MICROEMPA;

VII - contratar servigos de terceiros, se necessarios, para o assessoramento nas diversas areas de
atuacdo da MICROEMPA, respeitando sempre o regulamento de compras e contrata¢des de terceiros,
além de outras determinagdes de compliance;

VIII - deliberar os assuntos administrativos, de acordo com o que esta descrito neste Estatuto, com a
maioria dos votos dos presentes, cabendo ao Presidente da Diretoria Executiva o voto de desempate;
IX - gerir os interesses Econdmicos e Financeiros da MICROEMPA;

X - acompanhar e dar suporte, juntamente com o(s) Diretor(es) e/ou Gerente(s) contratados da
MICROEMPA, quando necessério, na composi¢éo e disposi¢do do quadro de colaboradores;

XTI - apresentar o relatério das atividades e demonstragdes financeiras a cada exercicio findo para a

apreciacdo da Assembleia Geral Ordinéria, ap6s submiss@o ao Conselho Deliberativo;

folhals): fn°
Firma(s) reconhectda(s) nafs)
":\IQLHA Sewlg(o)Notaﬂal o de Reglstro de Ana Rech| 9

| 13
¥l Comarca de Caxias 60 Sul-RS |
—




&
MICROEMPA

Assaciagao das Empresas de Pequeno Porte
do Estado do Rio Grande do Sul

X1I - planejar as diretrizes da MICROEMPA, tragando estratégias, normas e controlando os
resultados, juntamente com o(s) Diretor(es) e/ou Gerente(s) contratados da MICROEMPA.
Paragrafo unico - A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, e,
extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocacdo de seu Presidente, ou ainda, por
solicitagdo do Conselhos Fiscal, Conselho Deliberativo ou Conselho Superior e das suas delibera¢des
devero ser formalizadas atas, devidamente assinadas pelos presentes.

Art. 29° - Compete ao Diretor Presidente:

I - a representacdo da MICROEMPA, em juizo e fora dele, com as atribuicdes que a lei lhe confere,
inclusive para convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

II - supervisionar todas as atividades da MICROEMPA, mantendo contatos assiduos com os demais
membros da Diretoria Executiva e quadro de colaboradores;

III - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - contratar e demitir colaboradores;

V - constituir procuradores em nome da MICROEMPA, outorgando-lhes os poderes especificos de
mandato, bem como prazo de duracdo dos respectivos mandatos, sendo que no caso de representacio
em juizo podera ser por prazo indeterminado;

VI - administrar os bens e as financas da MICROEMPA;

VII - nomear e destituir os gestores dos Nucleos de Trabalho e dos Departamentos;

VIII - nomear e destituir o(s) Diretor(es) e/ou Gerente(s) contratados da MICROEMPA, outorgando-
lhe(s), para tanto, procuragdo com os poderes estabelecidos pela Diretoria Executiva, para o
desempenho de suas atividades, respeitados os demais artigos do presente Estatuto Social,
especialmente os artigos 19° e 44° e em especial para realizar a aquisi¢do, a cessdo (onerosa ou
gratuita), a alienagfo e a oneragdo de bens imdveis, bem como contratar financiamentos, oferecendo
bens imoveis em garantia, mediante autorizagdo da Assembleia Geral, apds deliberagdo conjunta da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Superior;

IX - assinar cheques, liberacdo de pagamentos bancérios por meio eletronico (conjuntamente com o

Diretor Vice-Presidente de Finangas), contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;
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X - dar cumprimento as resolugdes das assembleias e dos conselhos, e delegar aos demais membros
da Diretoria Executiva atribui¢des especificas;

XI - orientar e analisar o Planejamento Orgamentario e Estratégico Anual e demais relatérios contabeis
e de gestdo;

XII - elaborar modelo de gestdo administrativa para seu mandato, juntamente com o Diretor Vice-
presidente de Finangas e o(s) Diretor(es) e/ou Gerente(s) contratados da MICROEMPA.

Paragrafo tinico — A movimentago financeira da MICROEMPA seré realizada sempre em conjunto
pelo Diretor Presidente e o Diretor Vice-presidente de Finangas, sendo vedada a movimentagdo
individual.

Art. 30° - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

I - substituir, em carater temporario, o Diretor Presidente em seus eventuais afastamentos;

IT - promover o fomento dos Nucleos ou Grupos e/ou Departamentos da MICROEMPA, bem como
acompanhar as ac¢des descritas no artigo 29° deste capitulo.

Paragrafo primeiro - Ao Diretor Vice-Presidente compete assumir a Presidéncia da Diretoria
Executiva em carater definitivo, nas hipdteses de auséncia ou impedimento definitivo do Diretor
Presidente.

Paragrafo segundo - Na hipotese de auséncia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente ou do
Diretor Vice-Presidente de Finangas, serd convocada Assembleia Geral Extraordinéria, cabendo a
condugdo da MICROEMPA, durante o periodo de vacéncia (que ndo podera ser superior a trinta dias),
ao Diretor Vice-Presidente e ao Presidente do Conselho Superior.

Art. 31° - Ao Diretor Vice-Presidente de Finangas compete:

I - em conjunto com o Diretor Presidente, gerir e acompanhar a arrecadacdo das receitas da
MICROEMPA;

II - em conjunto com o Diretor Presidente, pagar as despesas autorizadas pelo Diretor Presidente;

III - ter sob sua guarda, nas dependéncias da MICROEMPA, valores, titulos e documentos importantes
da MICROEMPA;

IV - preparar e levantar o balancete mensal das receitas e despesas;

FoLHAl Firma(s) reconhecida(s) na(s) folha(s): fne
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V - colaborar com o Diretor Presidente na elaborago de balangos e relatorios de prestacdo de contas,
assinando-os juntamente com o Diretor Presidente, além de representar a MICROEMPA perante
estabelecimentos bancarios, sempre em conjunto com o Diretor Presidente;

VI - acompanhar a elaboragdo e revisdo do planejamento estratégico da MICROEMPA.

Art. 32° - Ao Diretor de Industria compete:

a) dotar a MICROEMPA de informagdes que estimulem a solu¢do das demandas da classe empresarial
no segmento da industria;

b) interagir com a Diretoria Executiva para promover as atividades voltadas a sensibiliza¢éo do setor
para a solug¢@o de demandas de sua 4rea de atuagéo;

¢) orientar e promover, atividades de esclarecimentos e capacitagdo de Micros e Pequenos empresarios
e MEI do segmento da industria, no que tange a feiras, semindrios e congressos, voltados para a
melhoria das praticas da classe empresarial no seu segmento;

d) participar das reunides da Diretoria Executiva, contribuindo com propostas e projetos, seja atraves
do poder publico ou das entidades parceiras da MICROEMPA, como SEBRAE, CACB, FEDERASUL
e outros, com a finalidade de fomentar o seu segmento de atividade;

e) participar e acompanhar a elaborac#o e revisio do planejamento estratégico da MICROEMPA.
Art. 33° - Ao Diretor de Comércio compete:

a) dotar a MICROEMPA de informagdes que estimulem a solug@o das demandas da classe empresarial
no segmento do comércio;

b) interagir com a Diretoria Executiva para promover as atividades voltadas a sensibilizagdo do setor
para a solugdo de demandas de sua érea de atuagéo;

¢) orientar e promover atividades de esclarecimentos e capacitagdo de Micros e Pequenos empresarios
e MEI do segmento do comércio, no que tange a feiras, semindrios e congressos, voltados para a
melhoria das praticas da classe empresarial no seu segmento;

d) participar das reunides da Diretoria Executiva, contribuindo com propostas e projetos, seja atraves
do poder ptiblico ou das entidades parceiras da MICROEMPA, como SEBRAE, CACB, FEDERASUL
e outros, com a finalidade de fomentar o seu segmento de atividade;

e) participar e acompanhar a elaboracéo e revis@o do planejamento estratégico da MICROEMPA.
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Art. 34° - Ao Diretor de Servicos compete:

a) dotar a MICROEMPA de informagdes que estimulem a solugfo das demandas da classe empresarial
no segmento de servigos;

b) interagir com a Diretoria Executiva para promover as atividades voltadas a sensibiliza¢do do setor
para a solug@o de demandas de sua 4rea de atuagio;

¢) orientar e promover atividades de esclarecimentos e capacitagéo de Micros e Pequenos empresarios
e MEI do segmento de servigos, no que tange a feiras, semindrios e congressos, voltados para a
melhoria das praticas da classe empresarial no seu segmento;

d) participar das reunides da Diretoria Executiva, contribuindo com propostas e projetos, seja através
do poder publico ou das entidades parceiras da MICROEMPA, como SEBRAE, CACB, FEDERASUL
e outros, com a finalidade de fomentar o seu segmento de atividade;

e) participar e acompanhar a elaboragéo e revis@o do planejamento estratégico da MICROEMPA.
Art. 35° - Ao Diretor de Inovagéo Tecnoldgica compete:

a) dotar a MICROEMPA de informagdes que estimulem a solugéo das demandas da classe empresarial;
b) interagir com a Diretoria Executiva para promover as atividades voltadas a sensibiliza¢do do setor
para a solug@o de demandas de sua area de atuagio;

¢) orientar e promover atividades de esclarecimentos e capacitagdo de Micros e Pequenos empresarios
e MEI no que tange a feiras, semindrios e congressos, voltados para a melhoria das praticas da classe
empresarial;

d) participar das reunides da Diretoria Executiva, contribuindo com propostas e projetos, seja através
do poder publico ou das entidades parceiras da MICROEMPA, como SEBRAE, CACB, FEDERASUL
e outros, com a finalidade de fomentar o seu segmento de atividade;

e) munir a Diretoria Executiva de informagdes, politicas e facilidades tecnoldgicas pertinentes, que
tenham reflexos econdmicos ou sociais para os associados, proporcionando a qualificagdo do quadro
de associados da MICROEMPA, estando atento as tendéncias e inovagdes;

f) participar e acompanhar a elaboragéo e revisdo do planejamento estratégico da MICROEMPA.
Art. 36° - Ao Diretor Nucleos Setoriais compete:

a) ser a ligac8o entre os nucleos que representa e a Diretoria Executiva;

17
rZOLHA Flrma(s) reconhecida(s) na(s) folha(s): e s
, Servico Notarlal e de Reglstro de Ana Rech ¢
D‘ * Comarca de Caxias do Sul-RS 5’& '




MICROEMPA

Associagao das Empresas de Pequeno Porte
do Estado do Rio Grande do Sul

b) ser capacitado na metodologia de consultoria grupal, ou ter participado de Nucleos- Setoriais pelo
menos ha 02 (dois) anos e ter sido Coordenador de Nucleo por no minimo um mandato;

¢) apoiar a busca de parcerias visando facilitar o trabalho dos Ntcleos e a sustentabilidade do programa
na entidade;

d) avaliar o desempenho da consultoria grupal e das conclusdes dos relatorios de satisfagdo dos
nucleados e apresentar para a Diretoria Executiva;

e) auxiliar na identificag@o dos lideres informais dos segmentos;

f) viabilizar, junto a Diretoria Executiva, a estrutura fisica e financeira para o apoio a execugéo da
consultoria grupal;

g) apoiar as visitas aos empresarios e acompanha-las sempre que possivel;

h) analisar o relatorio das atividades dos Nucleos e a evolugdo destes;

i) auxiliar no processo de selecdo, contratacdo e capacitagdo dos consultores;

j) analisar os planos de trabalhos e monitoramento das atividades da consultoria grupal;

k) auxiliar na implantagéo de novos Nucleos a partir da Matriz de Sele¢@o de Nucleos;

1) participar e acompanhar reunides do Conselho dos Nucleos;

m) definir estratégias de trabalho juntamente com a Diretoria, Geréncia e Consultoria;

n) promover as atividades voltadas ao estimulo do engajamento dos associados com os trabalhos
desenvolvidos pelos nucleos setoriais;

0) participar das reunides da Diretoria Executiva, contribuindo com propostas e projetos, seja através
do poder publico ou das entidades parceiras da MICROEMPA, como SEBRAE, CACB, FEDERASUL
e outros, com a finalidade de fomentar as atividades dos nucleos ou grupos setoriais;

p) participar e acompanhar a elaborag@o e revisdo do planejamento estratégico da MICROEMPA.
Art. 37° - Ao Diretor de Comunicac¢éo e Marketing compete:

a) orientar e acompanhar as a¢des de integracio da MICROEMPA com o quadro associativo e a
comunidade em geral, no que tange & imagem da MICROEMPA, em relag@o a eventos, beneficios e
demais assuntos vinculados a comunicag@o e marketing;

b) ser elo entre a Diretoria Executiva, o coordenador de comunicagio, a assessoria de imprensa € 0

gerente executivo;
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c) auxiliar na implementacdo das diretrizes tragadas pela Diretoria Executiva;

d) buscar a integracdo das atividades voltadas a formatagfo da atuagéo estratégica da MICROEMPA;
e) orientar, junto com o departamento de comunica¢fo, para a preservagdo da imagem da
MICROEMPA, em relagéo a todos os aspectos voltados a divulgacdo de informagdes;

f) manter-se informada(o) e dar suporte ao departamento de comunicagéo;

g) acompanhar o planejamento de comunicagdo para que esteja alinhado ao planejamento estratégico
da MICROEMPA,;

h) orientar o planejamento or¢amentério do departamento de comunicag&o;

1) interagir de forma a fortalecer a midia social, planejamento, propaganda e demais aspectos voltados
a sua area de atuacgéo;

j) acompanhar as principais decisdes e definigdes do departamento de comunicagio;

k) participar e acompanhar a elaboragéo e revisdo do planejamento estratégico da MICROEMPA.
Art. 38° - Ao Diretor de Comércio Internacional compete:

a) Desenvolver estratégias que ampliem a presenga das empresas associadas da MICROEMPA no
mercado global, atuando tanto na exportag@o quanto na importagdo de produtos e servicos;

b) Estabelecer e fortalecer parcerias comerciais internacionais, identificando oportunidades de
negocios em mercados estrangeiros;

¢) Promover a capacitagdo dos associados sobre regulamentagdes, logistica, financiamento e
oportunidades de comércio exterior;

d) Representar a MICROEMPA em negociagGes, eventos e junto a entidades internacionais de
comércio;

e) Participar das reunides da Diretoria Executiva com propostas e projetos que expandam a
competitividade internacional das empresas associadas;

f) Auxiliar na captacdo de recursos para fomentar projetos internos de exportago.

Art. 39° - Ao Diretor de Desenvolvimento Social, Cultural e Turistico compete:

a) Promover o setor social, cultural e turistico entre os associados, buscando oportunidades que

estimulem o desenvolvimento econdmico e a valorizagdo social e cultural;
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b) Fomentar o turismo local e regional, atuando na cria¢do de projetos que integrem cultura e turismo
como motores de crescimento empresarial;

¢) Representar a MICROEMPA junto a érgdos governamentais e entidades ligadas a cultura e ao
turismo, buscando parcerias estratégicas;

d) Organizar eventos, programas e iniciativas que promovam o intercdmbio social, cultural e o
fortalecimento da imagem turistica da regido;

e) Participar das reunides da Diretoria Executiva, sugerindo iniciativas inovadoras que unam cultura e
turismo como diferenciais de negdcios para os associados.

f) Auxiliar na captag@o de recursos para fomentar projetos Sociais, Culturais e Turisticos.

Art. 40° - Ao Diretor de Patrimdnio e Legado Empresarial compete:

a) Preservar e promover o legado histérico, cultural e empresarial das empresas associadas,
valorizando as historias de sucesso e tradi¢do que formam a identidade da MICROEMPA;

b) Coordenar agdes e projetos que divulguem as contribui¢bes das empresas para a comunidade local
e regional, criando um arquivo vivo de memorias empresariais;

¢) Organizar exposigdes, eventos e publicacdes que perpetuem o legado empresarial e cultural dos
associados;

d) Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino e cultura para promover o reconhecimento e
valorizag@o do patrimdnio empresarial;

e) Participar das reuniGes da Diretoria Executiva, propondo iniciativas que assegurem a preservacio e
valorizagéo do legado das empresas associadas;

f) Auxiliar na conservagfo e na sustentabilidade do patrimonio fisico da entidade.

g) Auxiliar na captagdo de recursos para fomentar projetos que assegurem a preservagdo € a
valorizacdo do legado das empresas associadas.

Art. 41° - Ao Diretor de Sustentabilidade e Meio Ambiente compete:

a) Promover praticas sustentdveis e de responsabilidade socioambiental entre os associados,
incentivando o desenvolvimento de negdcios que respeitem o meio ambiente;

b) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a sustentabilidade, a economia circular e o uso

consciente dos recursos naturais;
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¢) Representar a MICROEMPA em 6rgédos ambientais, parcerias com entidades de sustentabilidade e
eventos ligados ao desenvolvimento sustentavel,

d) Fomentar a inovac¢&o em solugdes ecoldgicas, propondo a¢des que incentivem a redugéo do impacto
ambiental e o fortalecimento de préticas empresariais sustentaveis;

e) Participar das reuniGes da Diretoria Executiva com projetos que coloquem a MICROEMPA na
vanguarda das iniciativas de sustentabilidade empresarial.

f) Auxiliar na captag@o de recursos para fomentar projetos de sustentabilidade e meio ambiente.

Capitulo VIII - DO CONSELHO SUPERIOR.
Art. 42° - O Conselho Superior é o 6rgdo consultivo da MICROEMPA, sendo integrado pelos ex-
Presidentes da Diretoria Executiva, em carater vitalicio, apos o término de seus mandatos.
Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Superior poder&o participar de todas as atividades e
eventos ofertados pela MICROEMPA, ainda que n&o mais seja representante de associados desta.
Paragrafo Segundo - Ao membro do Conselho Superior que ndo mais seja representante de
associados da MICROEMPA, resta vedada a contratagdo dos produtos e servigos disponibilizados por
esta.
Art. 43° - O Conselho Superior serd presidido por um de seus membros, com mandato de dois (2)
anos, eleito e empossado até o dia 1° de junho do respectivo exercicio.
Paragrafo unico - A eleigdo do Presidente do Conselho Superior dar-se-a em reunido especificamente
convocada para esta finalidade, através de cédula indicativa de todos os nomes dos integrantes, onde
cada conselheiro assinalara apenas um (1) Ginico nome, para que se proceda o escrutinio, por maioria
de votos. Em caso de empate serdo realizadas tantas rodadas quantas necessarias para a escolha.
Art. 44° - Compete ao Conselho Superior:
I - eleger seu Presidente;
II - manifestar-se, em carater opinativo, sobre quaisquer assuntos de interesse geral da MICROEMPA
que lhe forem submetidos, tendo ainda, a incumbéncia de acompanhamento administrativo dos
projetos especiais da MICROEMPA, devendo proceder relatério com parecer descritivo dos assuntos

e apresentar em assembleia anual desta;
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IIT - manifestar-se sobre a dissolugdo da MICROEMPA, antes da realizagdo da Assembleia Geral
convocada para tal finalidade;

IV - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva ¢ Conselho Deliberativo, sobre a aquisigéo,
venda, cess@io (onerosa ou gratuita), oneracdo e alienagdo dos bens imoveis de propriedade da
MICROEMPA.

Art. 45° - O Conselho Superior reunir-se-a sempre que for convocado por seu Presidente ou por Orgéos
dirigentes da MICROEMPA, e suas decisdes serdo tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao
Presidente, se necessario, o voto de desempate.

Paragrafo tnico - A reunifo serd convocada pelos meios eletronicos usualmente utilizados, com
antecedéncia minima de cinco (5) dias, instalando-se, em primeira (1%) convocagéo, com um minimo
de dois tergos (2/3) de seus membros e, em segunda (2%) convocagéo, trinta (30) minutos apds, com

qualquer nimero de membros presentes, sendo vedada a participagdo por procuragao.

Capitulo IX - DO CONSELHO FISCAL.
Art. 46° - A MICROEMPA tera um Conselho Fiscal, composto por sete (7) membros, cinco (5)
titulares e dois (2) suplentes, eleitos, em Assembleia Geral, a cada trés (3) anos.
Paragrafo uinico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, nas elei¢des do Conselho Fiscal
serdo renovados trés (3) membros e preservados outros quatro (4), entre titulares e suplentes.
Art. 47° - Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢des que lhe sdo conferidas em lei:
I - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, uma (1) hora apds o término da Assembleia
Geral Ordinaria realizada quando da renovagdo do Conselho, com direito a uma reeleicdo do
Presidente;
II - fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva, recomendando medidas que julgar necessarias ao
fiel cumprimento de suas obrigagdes;
IIT - examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho contabil, financeiro e sobre operacdes
patrimoniais e os documentos respectivos da MICROEMPA, emitindo parecer, que serd anexado ao

relatorio da Diretoria Executiva;
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IV - opinar sobre propostas da Diretoria Executiva a serem submetidas a Assembleia Geral sobre
alteragdes estatutarias, dissolugéo, fusdo e liquidacdo da MICROEMPA;

V - dar parecer, quando solicitado, sobre 0os demais assuntos que lhe forem submetidos;

VI - reunir-se, em até 120 (cento e vinte) dias posteriores ao encerramento do balango anual, emitindo
parecer que serd anexado, obrigatoriamente, ao relatorio e prestagdo de contas da Diretoria Executiva,
para apreciagdo da Assembleia Geral;

VII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria Executiva retardar por mais de 60
(sessenta) dias essa convocagdo, e a Assembleia Geral Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerar necessarias.
Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-4, no minimo, de dois (2) em dois (2) meses, para
o exercicio de suas atividades, por convocagdo de seu Presidente ou de um de seus Conselheiros,
através de comunica¢des encaminhadas pelos meios eletronicos disponiveis ou ainda por carta
registrada, telegrama ou carta protocolada com antecedéncia de cinco (5) dias da data da reunifo, ou
extraordinariamente quando convocado pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo. E
funcionard com a presenca de todos os conselheiros, em primeira (1?) chamada e, em segunda (29
chamada, ap6s trinta (30) minutos, com qualquer quérum, deliberando por maioria simples de votos
dos presentes, tendo suas decisdes transcritas em livro préprio, do qual serdo lavradas as respectivas
atas.

Paragrafo segundo - Entende-se como vacéncia no Conselho Fiscal o impedimento definitivo ou a
auséncia injustificada em trés (3) reunides convocadas de forma inequivoca, seguidas ou alternadas,
que serd suprida em assembleia subsequente.

Paragrafo terceiro — Os suplentes poderfo ser convidados a participar das reunides do Conselho

Fiscal, porém néo terfo direito a manifesta¢o e a voto.

Capitulo X - DO COLEGIO ELEITORAL.
Art. 48° - O Colégio Eleitoral sera composto pelos membros do Conselho Superior e membros titulares

do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva.
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Paragrafo unico - No caso de algum membro integrar mais de um dos 6rgdos da MICROEMPA, tera

direito a somente 1 (um) voto.

Capitulo XI - DO CONSELHO DE ETICA.
Art. 49° - O Conselho de Etica sera composto pelos presidentes ativos da Diretoria Executiva,
Conselho Superior, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e um (1) Diretor e/ou Gerente, dentre os
contratados da Microempa, escolhido pelos demais membros do Conselho de Etica.
Paragrafo Primeiro - O Conselho sera dirigido por um presidente e demais membros como titulares.
Paragrafo Segundo - O Presidente serd indicado pelo Conselho, até um més antes do término da atual
gestao.
Paragrafo Terceiro — O mandato tem inicio no dia primeiro do ano a que se refere a gest&o.
Paragrafo Quarto - Para todos os efeitos, os membros do Conselho de Etica deverdo declarar através
de assinatura de Termo de Ciéncia especifico, no ato de posse, conhecer integralmente as disposi¢oes
do Estatuto Social, Cédigo de Etica dos Associados e demais normas internas da Microempa, bem
como a legisla¢do nacional vigente, comprometendo-se com sua aplicacéo rigorosa dos mandamentos
retro.
Art. 50° - Ao Conselho de Etica, de cardter normativo, consultivo e disciplinar deliberativo, compete:
I - Cumprir e fazer valer as disposi¢des do Estatuto Social, Cédigo de Etica dos Associados e demais
normas internas da MICROEMPA, bem como legisla¢do nacional vigente;
II - Receber e apurar, diretamente ou por meio de canal e agente externo especializado designado pela
MICROEMPA, as denuncias contra todo tipo de irregularidade, especialmente contra as formas de
violéncia no ambiente de trabalho, garantindo o anonimato e ndo a denuncia andnima, salvo
cumprimento de ordem judicial;
III - Recomendar, sempre que necessario, ao Diretor Presidente e/ou Diretor Executivo as medidas in
limine aplicadas aos casos objeto de apuragdes disciplinares;
IV - Decidir os resultados das apuracdes disciplinares;
V - Informar o Diretor Presidente e/ou Diretor Executivo e demais envolvidos nas apuragdes
disciplinares quanto ao resultado e medidas adotadas;
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VI - Responder, diretamente ou por meio de canal e agente externo especializado ;flesignado pela
MICROEMPA, as duvidas condizentes as boas praticas suscitadas por qualquer 6rgéo interno, equipe
interna ou associado.
Paragrafo Unico — Em caso de um dos membros do Conselho de Etica ser uma das partes, em qualquer
dentincia, este perdera seu poder de voto. Sendo este excluido do Conselho até que a dentincia seja
devidamente apurada.
Art. 51° - O Conselho de Etica reunir-se-4 sempre que necessério, seja por iniciativa do seu Presidente,
solicitagdo de seus membros ou quando provocado pelos demais érgdos da MICROEMPA e Diretor
Executivo.
Art. 52° - A atuagio do Conselho de Etica, seus membros ou agente externo especializado designado
para recebimento e apuragdo das denuncias, serd sempre pautada pela boa-fé, imparcialidade,
neutralidade, procedibilidade, equidade e isengéo.
Art. 53° - O Conselho devera conceder o prazo de 10 (dez) dias para que o denunciado apresente

defesa, e respeitar o prazo maximo de 10 (dez) dias para apresentar a deciséo sobre o julgamento.

Capitulo XII - DAS ELEICOES INTERNAS.
Art. 54° - As chapas com as nominatas completas, nomes e cargos diretivos almejados, devem ser
protocoladas na Secretaria Administrativa da MICROEMPA em até 48 (quarenta e oito) horas contadas
da data da primeira publicago do edital de convocag#o para a referida elei¢do, na forma estatuida no
paragrafo nico do artigo 19, considerando-se para tanto apenas dias tteis.
Art. 55° - Cabe ao Conselho Deliberativo, conjuntamente com a Diretoria Executiva, analisar e
informar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do protocolo de entrega da chapa em
dias tteis, a pontualidade dos deveres estatutarios de todos os candidatos proponentes aos cargos, €
uma vez estando de conformidade com o Estatuto Social da MICROEMPA, procederd, de imediato, o
seu registro.
Art. 56° - As chapas inscritas, observada a ordem de apresentagdo na Secretaria Administrativa da

MICROEMPA, seréio numeradas de forma crescente, a partir do nimero um (1).
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Paragrafo primeiro - Serfo permitidas altera¢cdes nas nominatas das chapas inscritas, desde que ditas
alteragdes sejam feitas no prazo improrrogéavel de até trés (3) dias anteriores ao da data da respectiva
elei¢do, e que os eventuais substitutos preencham as condig¢Ges estatutarias.

Paragrafo segundo - Ocorrendo a hipotese de que quaisquer das chapas apresentadas venham, por
qualquer motivo, a sofrer rejeigio por parte dos Orgéios da MICROEMPA, terdo, os seus respectivos
apresentantes, a faculdade de proceder as devidas corre¢bes, desde que efetuadas no prazo
improrrogavel de até trés (3) dias anteriores ao da data da elei¢cdo em apreco.

Paragrafo terceiro - Uma vez cumpridas as exigéncias estabelecidas nos paragrafos anteriores, seréo
imediatamente procedidos os novos registros das respectivas chapas.

Art. 57° - Cabe ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Superior analisar e resolver soberanamente

0s casos omissos atinentes as elei¢cdes de que trata este Capitulo.

Capitulo XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.
Art. 58° - A Assembleia Geral podera deliberar, por maioria simples de votos, a reforma deste Estatuto
Social quando encaminhada por proposta endossada pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo e Conselho Superior da MICROEMPA.
Paragrafo tinico - A Assembleia Geral podera deliberar, por maioria simples de votos, sobre a
aquisicdo, venda, cessdo (onerosa ou gratuita), oneracgdo e alienagdo dos bens imoveis de propriedade
de MICROEMPA, quando encaminhada por proposta endossada pela Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Superior da MICROEMPA e desde que a mesma tenha sido deliberada em
reunido na qual tenham comparecido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um, da soma do
nimero total dos membros titulares dos referidos o6rgdos diretivos da MICROEMPA, devendo os
mesmos se encontrarem em dia com os pagamentos dos valores devidos para a MICROEMPA.
Art. 59° - As elei¢des da Diretoria Executiva, Conselhos Fiscal e Deliberativo deverdo ser realizadas
em até trinta (30) dias antes do término do mandato vincendo, através de Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para este fim.
Art. 60° - Todos os cargos da MICROEMPA sé poderfio ser ocupados por pessoas de notdria

competéncia e conduta ilibada.
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Art. 61° - Na impossibilidade de cumprimento do estabelecido no artigo 17, pardgrafo tnico, a eleigdo

dos membros dos 6rgéos diretivos, se dard através do Colégio Eleitoral, que se reunird, neste caso,
mediante convocacdo do Presidente do Conselho Superior.

Art. 62° - No desenvolvimento de suas atividades, a MICROEMPA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo farad
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 63° - Para cumprir seu propdsito a MICROEMPA atuaré por meio da execugédo direta de projetos,
programas, planos de a¢des, doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou disponibilizagéo de
atividades de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgéos do setor publico que atuam
em areas afins.

Art. 64° - Os casos omissos no presente Estatuto Social regular-se-8o pela legislagéo vigente aplicavel.
Art. 65° - Este Estatuto Social, consolidado, entra em vigor imediatamente, revogando-se as
disposigdes anteriores, e registrando-se no Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta cidade,

para que produza os devidos efeitos legais.

Caxias do Sul, 21 de outubro de 2024.

e

N d_l// 4 7
Pedro Eloi Steffens Q{;an Gressler
Presidente da Diretoria Executiva Presidente do Conselho Deliberativo
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